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คำนำ


การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับรอบปีงบประมาณ 2558 -2560 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อยสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย


ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ใบรอบปีงบประมาณ 2555 – 2557 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้กำหนดให้มีโครงสร้างตำแหน่งของบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติ ภารกิจที่มีตามอำนาจหน้าที่ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นประกอบกับได้มีการกระจายอำนาจโดยการถ่ายโอนภารกิจอีกจำนวนมากที่มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย จึงเห็นว่าจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรอบ 3 ปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับการปฏิบัติราชการให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่นและบริการประชาชน
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย
สารบัญ
เรื่อง
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***********************************************

แผนอัตรากำลัง 3 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560
------------------------------*******---------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557 


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อยที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้ดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  เป็นประธาน  และผู้อำนวยการกองทุกกอง เป็นกรรมการ และมีบุคลากรเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  เดิมเป็นสภาตำบลอ่าวน้อย ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เมื่อวันที่ 2  มีนาคม  2538  เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายการกระจายอำนาจสู่หน่วยปกครองขั้นพื้นฐานของรัฐบาล มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 16 หมู่บ้าน มีจำนวนประชากรในพื้นที่ 21,276 คน 7,318 ครัวเรือน มีพื้นที่รวมประมาณ 313 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 195,625 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่โดยทั่วไปมีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสู่ทะเลอ่าวไทย ทางทิศตะวันออกมีถนนเพชรเกษม คัดผ่านคั่นระหว่างพื้นที่ทางทิศตะวันตกและทิศตะวันออกของตำบลอ่าวน้อย พื้นที่ทางทิศตะวันตกมี คุณภาพดินดีเหมาะแก่การทำอาชีพการเกษตร ฝั่งตะวันออกมีสภาพดินเป็นดินร่วมปนทราย ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง การเพาะเลี้ยงกุ้ง การเกษตรและการปศุสัตว์
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุม ครั้งที่ 6/2552  เมื่อวันที่ 18  มิถุนายน  2552


องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้ดำเนินการประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน มาวิเคราะห์และสรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ปัญหาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ และสังคม  

จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ  สังคมและชุมน  ในปัจจุบันของประเทศในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบโดยทางตรงและทางอ้อมกับตำบลอ่าวน้อย  ประชาชนในตำบลอ่าวน้อยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปศุสัตว์และประมง  ได้รับผลกระทบอย่างกว้างขวาง  ในส่วนกรณีของปัญหาทางด้านสังคมและชุมชนทำให้เกิดผลกระทบต่อปัญหาที่มีอยู่เดิมเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น  สังคมในปัจจุบันมีความเครียดสูง  ครอบครัวเกิดความแตกแยก ขาดความอบอุ่น  ปัญหาอาชญากรรม  และยาเสพติดมีเพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งพอจะสรุปได้ดังต่อไปนี้
· ปัญหาเรื่องรายได้ของเกษตรกร เนื่องจากพืชผลทางการเกษตร  ปศุสัตว์  และการประมงมีราคา
ไม่แน่นอน  ต้นทุนการผลิต เช่น ปุ๋ย ยา มีราคาสูงขึ้น  ขาดพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ที่มีคุณภาพ ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง  
· ปัญหาเรื่องการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรไม่ได้  ไม่มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร ผลผลิตมีมากกว่าความต้องการ  ผลผลิตไม่มีคุณภาพและขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์
· ปัญหาด้านยาเสพติด  เนื่องจากในขณะนี้ยาเสพติดได้กลับมาแพร่ระบาด  

(ปัญหาด้านอาชญากรรมและความสงบเรียบร้อย เนื่องจากแรงงานต่างด้าวที่มีเพิ่มทำให้เกิดอาชญากรรมเพิ่มขึ้น เช่น ลักทรัพย์รถจักรยานยนต์  จึงทำให้ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่น  ทำให้ครอบครัวแตกแยก  ขาดจิตสำนึกที่ดีและความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน   
ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ตำบลอ่าวน้อยเป็นตำบลที่มีขนาดใหญ่ เพราะมีประชากรมาก ดังนั้นความจำเป็นในเรื่องสาธารณูปโภคและสาธารณูปการก็มีความต้องการมากเช่นกัน เนื่องจากประชาชนจำเป็นต้องใช้เส้นทางคมนาคมในการขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร นอกจากนั้นโทรศัพท์ก็มีความขาดแคลนค่อนข้างมาก ปัญหาในเรื่องของน้ำ ก็พบทั่วไปทั้งๆ ที่โดยสภาพพื้นที่มีน้ำอยู่เป็นจำนวนมาก แต่ก็ยังขาดการจัดการที่ดี ตลอดจนความต้องการ ในเรื่องของไฟฟ้าและแสงสว่าง  ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในการดำรงชีวิต ซึ่งพอจะสรุปปัญหาได้ดังต่อไปนี้


(ปัญหาด้านเส้นทางคมนาคม ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ มีถนนไม่เพียงพอ แคบและมีขนาดเล็กทำให้การขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร และการสัญจรไปมาขอผู้ใช้เส้นทางไม่ได้รับ ความสะดวก
· ปัญหาด้านไฟฟ้าและแสงสว่างตามที่สาธารณะ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน สถานที่สาธารณะและถนนไม่มีแสงสว่างในเวลากลางคืน  จึงก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  
· ปัญหาเรื่องน้ำอุปโภคบริโภค เนื่องประชาชนแต่ละหมู่บ้านมีน้ำประปาใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน ขาดแคลนน้ำในหน้าแล้ง และค่าไฟฟ้าในการผลิตน้ำประปาแพงทำให้ค่าใช้น้ำแพงขึ้นตามไปด้วย
· ปัญหาเรื่องน้ำใช้ในการเกษตร น้ำที่ใช้ในเกษตรมีไม่เพียงพอ เนื่องจากการวางระบบชลประทานไม่ถึงพื้นที่ทำการเกษตร และระบบชลประทานชำรุดเสียหายแหล่งน้ำตื้นเขิน


ปัญหาด้านการเมือง  - การบริหาร


องค์การบริหารส่วนตำบลถือได้ว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสำคัญ  ในอนาคตจะมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงมาสู่ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นท้องถิ่นเองควรตระหนักและเตรียมความพร้อม  รองรับการถ่ายโอนงานและภารกิจจากส่วนกลางลงมาบริหาร  และสามารถเป็นที่พึ่งของประชาชนในการแก้ปัญหาต่างๆ  ตลอดจนสามารถสร้างความเป็นเอกภาพความเข้มแข็งให้กับชุมชนให้ได้  โดยสามารถสรุปปัญหาได้ดังต่อไปนี้


(ปัญหาด้านบุคลากร  เนื่องจากพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานไม่เพียงพอ  สมาชิก อบต. ยังไม่เข้าใจกฎระเบียบของ อบต. และบทบาทหน้าที่ของตนเองดีพอ
· ปัญหาด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคับแคบ อุปกรณ์ในการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชนมีไม่เพียงพอ 


(ปัญหาเกี่ยวกับประชาชน เนื่องจากประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบ ไม่เข้าใจในการปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทั่วถึง


(ปัญหาเรื่องงบประมาณ  เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอ

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและการท่องเที่ยว


การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมถือได้ว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาตำบล  หากประชาชนไม่มีการศึกษาแล้วการพัฒนาย่อมเกิดขึ้นไม่ได้  อบต. จึงต้องให้ความสำคัญกับการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และจรรโลงไว้ซึ่งศาสนาทุกศาสนา  และรักษาไว้ซึ่งจารีตประเพณี  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างเอกลักษณ์ให้กับท้องถิ่นของตนเอง  ซึ่งจะสรุปปัญหาได้ดังต่อไปนี้
· ปัญหาด้านการศึกษา  เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในการสอน  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ ขาดการจัดการศึกษาในเรื่องวิชาชีพและศิลปะธรรม  มีปัญหาด้าน  ยาเสพติดในสถานศึกษา  และนักเรียนเดินทางมาเรียนไกล รวมทั้งเด็กบางส่วนไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือ  
· ปัญหาเกี่ยวกับศาสนา  วัยรุ่นและเด็กส่วนใหญ่ไม่ให้ความสนใจในศาสนา  เนื่องจากไปให้ความสนใจกับวัตถุและสิ่งอำนวยความสะดวก
· ปัญหาด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนขาดความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  และไม่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม  

(ปัญหาเกี่ยวกับการกีฬา  ประชาชนไม่มีสถานที่ในการออกกำลังกายและไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการออกกำลังกาย

(ปัญหาด้านการท่องเที่ยว  สถานที่ท่องเที่ยวในตำบลไม่ค่อยได้รับการสนับสนุนและการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในปัจจุบันนับได้ว่ามีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของประชาชนชาวตำบลอ่าวน้อย  ซึ่งพอจะสรุปได้ดังต่อไปนี้
· ปัญหาเกี่ยวกับโรงงาน  เนื่องจากโรงงานได้ปล่อยควันและน้ำเสียออกมาโดยขาดการควบคุมที่ดี
· ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย ป่าไม้ ต้นน้ำลำธาร ป่าชายเลนและสัตว์ป่าถูกทำลายเนื่องจากมีช่องว่างทางกฎหมายจึงมีผู้กระทำผิดมากขึ้น
· ปัญหาเกี่ยวกับสารเคมี  เนื่องจากมีสารเคมีจากการเกษตรตกค้างในอาหารและในดิน  ทำให้ดินเสื่อมคุณภาพและอาหารเป็นพิษต่อผู้บริโภค
· ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อม  จึงทำให้สภาพสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง
(ปัญหาเกี่ยวกับสถานีอนามัย  เนื่องจากมีสถานีอนามัยไม่เพียงพอในการให้บริการประชาชนและอยู่ห่างไกล ขาดแคลนเครื่องมือทางการแพทย์ ยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ แพทย์ พยาบาล 


(ปัญหาเกี่ยวกับมลภาวะและขยะมูลฝอย  ตำบลยังไม่สะอาดและมีสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี  เนื่องจากการเก็บขยะไม่เพียงพอ ที่ทิ้งขยะไม่ได้มาตรฐานและไม่ปลอดภัย  และไม่มีการควบคุมโรงงานด้านควันและน้ำเสียที่ดี
2. ความต้องการในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม

· จัดให้มีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร  ลดต้นทุนการผลิต  เช่น  ปุ๋ย  ยา อาหารสัตว์ น้ำมัน
ให้มีราคาถูกลง 
· จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกร  ศูนย์เทคโนโลยีทางการเกษตร
· จัดให้มีสหกรณ์ทางการเกษตร  กองทุนหมู่บ้าน  กองทุนปุ๋ย  ยา  พันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี
· จัดให้มีตลาดกลางสินค้าบริเวณริมถนนเพชรเกษม พร้อมทั้งจัดให้มีศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ
· จัดให้มีการจัดสรรโควต้าการผลิต  ให้ความรู้แก่เกษตรกรในการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและให้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพใหม่ๆ
· จัดให้มีการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
· จัดให้มีการบำบัดและฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยา  ให้ความรู้แก่เยาวชนถึงพิษภัยของยาเสพติดและประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
· จัดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง  เพิ่มเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานดูแลรักษา
ความสงบและมีจุดตรวจทุกหมู่บ้าน
· จัดให้มีการฝึกอบรม อปพร./อพป. กรรมการหมู่บ้านเข้าเสริมการปฏิบัติหน้าที่และให้มีตำรวจตำบล
· จัดให้มีการส่งเสริมสถาบันครอบครัว  มีกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง

ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
· จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน  และก่อสร้างถนนเพิ่มเติมให้ได้มาตรฐาน  
· ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้างถนน
· จัดให้มีการวางแผนป้องกันอุทกภัยในภาพรวมของตำบลและตำบลใกล้เคียง
· จัดให้มีการปรับปรุง  ขุดลอกคูคลองให้อยู่ในสภาพที่จะระบายน้ำได้
· จัดให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อบรรเทาอุทกภัย  ทำทางระบายน้ำ สร้างเขื่อน ฝาย เพิ่มเติม  
· จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกหมู่บ้านและครัวเรือน
· จัดให้มีการติดไฟรายทางตามถนนเส้นสำคัญ  ตามชุมชนและที่สาธารณะ
· จัดให้มีระบบประปารวมของตำบล  และประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน
· จัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพของน้ำให้ดีขึ้นและมีรถบรรทุกน้ำ
· จัดให้มีการขยายระบบชลประทานให้ทั่วถึงพื้นที่ทำการเกษตร
· จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาที่ชำรุดเสียหายและมีการขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึง
อยู่เสมอ
ด้านการเมือง-การบริหาร
· จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและสมาชิกเพิ่มเติม  และมีการตรวจสอบการทำงานอยู่เสมอ
· จัดให้มีการส่งเสริมให้พนักงานและสมาชิกหาความรู้เพิ่มเติม
· จัดหาวัดสุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการและการให้บริหารประชาชนเพิ่มขึ้น
· จัดให้มีหอประชุมหรือเวทีสาธารณะของตำบลเพื่อแสดงความคิดเห็น
· จัดให้มีศูนย์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ทุกหมู่บ้าน
· ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบการทำงาน  
· จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่และอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
· ควรให้ อบต. จัดเก็บภาษีเองได้มากขึ้นและให้เงินอุดหนุนแก่ท้องถิ่นมากขึ้น
ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและการท่องเที่ยว
( เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการสอนเรื่องวิชาชีพและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น
(สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ 

( อบต. จัดการศึกษาเอง โดยเริ่มจากเด็กก่อนวัยเรียน  หากมีความพร้อมก็ให้จัดในระดับประถมศึกษา 

(จัดให้มีการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน

(ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร จัดการและตรวจสอบสถานศึกษา

(จัดให้มีรถรับส่งนักเรียน  เรียนฟรี  

(ส่งเสริมให้มีสถานศึกษาชั้นสูง  และส่งเสริมการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรมอาชีพ  

(จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมศาสนา  สนับสนุนการศึกษาในเรื่องของศาสนา

(จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  และส่งเสริมการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น

(จัดให้มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมและพิพิทธภัณฑ์ตำบล

(จัดการอบรมเผยแพร่ความรู้เรื่องวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

(จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสนับสนุนด้านการกีฬา

( ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวภายในตำบล

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· จัดให้มีการตรวจสอบโรงงานไม่ให้ปล่อยของเสียออกสู่ชุมชน
· รัฐบาลควรให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่อการก่อสร้างโรงงานขนาดใหญ่
ในท้องถิ่น
· ป้องกันการทำลายป่าไม้ทุกประเภท  คุ้มครองสัตว์ป่า  
· จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนให้ตระหนักและหวงแหน ปลูกป่าเพิ่มเติม ปลูกต้นไม้
สองข้างถนน  ปฏิบัติตามโครงการพระราชดำริ
· ปรับปรุงการทำการเกษตรแบบใหม่งดใช้สารเคมี  
·  ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  และจัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร  
· ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  
· ตั้งศูนย์วิจัยสภาพสิ่งแวดล้อมตำบล  เฝ้าติดตามและดูแลสิ่งแวดล้อม
· จัดการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม
· จัดให้มีสถานอนามัยเพิ่มเติม  ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมกับการให้บริการ  
· จัดให้มีการยกฐานะสถานีอนามัยให้เป็นโรงพยาบาลตำบล  
· จัดให้มีแพทย์  พยาบาล  เพียงพอต่อการให้บริการต่อประชาชน  
· จัดให้มีการรักษาพยาบาลในราคาถูก  หรือไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
· จัดให้มีการควบคุมโรงงานต่างๆ อย่างจริงจัง 
· จัดให้มีการเก็บขยะให้เรียบร้อยมีที่ทิ้งขยะที่ปลอดภัย  
· จัดให้มีการตรวจสอบติดตามปัญหาเรื่องมลภาวะในตำบลเสมอ
(การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis   (จุดแข็ง , จุดอ่อน , โอกาส  และอุปสรรค)
» วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   (โอกาส  , ข้อจำกัด)

การวิเคราะห์ด้านโอกาส  ( Opportunity)

ด้านการเมืองและกฎหมาย  
- องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย  มีงบประมาณเป็นของตนเอง และมีอิสระในการบริหารงานตามความต้องการของประชาชน
- การบริหารงานมีการแบ่งส่วนอย่างชัดเจน  ฝ่ายบริหารประกอบด้วย  นายก และรองนายก 2 ท่าน
และมีสมาชิกสภาที่เป็นตัวแทนหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  2  คน  ซึ่งสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  ทำให้เกิดการกระจายอำนาจและงบประมาณให้กับท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  ตลอดจนถ่ายโอนภารกิจให้กับท้องถิ่น  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อยสามารถดำเนินกิจกรรมได้มากขึ้น

ด้านสังคม  

- ตำบลอ่าวน้อยมีประชากรค่อนข้างมาก  ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณมากต่อหัวของประชากร  และประชากรส่วนใหญ่มีความรักสามัคคี  ปัญหาอาชญากรรมมีน้อย
- ประชาชนตำบลอ่าวน้อย  มีหลายเชื้อชาติ  และเผ่าพันธุ์  เนื่องจากอพยพมาจากหลายพื้นที่ของประเทศไทย  หากมีการส่งเสริมในเรื่องของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  จะมีความหลากหลายมากขึ้น
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

- ตำบลอ่าวน้อยมีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย ถ้ำ ทะเล ภูเขา ป่าไม้และมีความอุดมสมบูรณ์ควรค่าแก่การอนุรักษ์
- ตำบลอ่าวน้อยมีแหล่งน้ำที่สำคัญ คือ เขื่อน 2 แห่ง ทำให้มีน้ำเพียงพอในการประกอบอาชีพเกษตร
ได้ตลอดปี  และดินมีความอุดมสมบูรณ์
- ประชาชนในตำบลอ่าวน้อยมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีผลผลิตทางการเกษตรมากและหลากหลาย  และมีความเป็นอยู่ที่สามารถเลี้ยงตัวได้  ถ้าได้รับการส่งเสริมจะทำให้เกษตรกรมีความเป็นอยู่ดีขึ้น
- ตำบลอ่าวน้อยมีพื้นที่กว้างใหญ่  มีสภาพภูมิประเทศหลากหลาย  และสวยงาม  ถ้ำ  ชายทะเลและภูเขา  สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญในอนาคตได้
การวิเคราะห์ด้านข้อจำกัด  ( Threat)
ด้านการเมืองและกฎหมาย
- องค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งเป็นหน่วยงานใหญ่  ซึ่งยังไม่สามารถบริหารงานได้เต็มที่ เนื่องจากยังขาดความชัดเจน  ในเรื่องระเบียบกฎหมายและความซ้ำซ้อน  กับกฎหมายราชการอื่น 


- สมาชิกและผู้บริหาร อบต. ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในข้อระเบียบกฎหมายของ อบต.


ด้านเศรษฐกิจ
- ราคาพืชผลทางการเกษตรไม่ค่อยแน่นอนส่งผลต่อรายได้ของเกษตรกรในตำบลอ่าวน้อย
- เกษตรขาดตลาดในการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร เกษตรกรต้องส่งผลผลิตไปจำหน่ายในที่ห่างไกลต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

- คุณภาพสินค้าทางการเกษตรยังมีคุณภาพไม่สม่ำเสมอขาดมาตรฐานสินค้า  และขาดการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
ด้านสังคม
· ประชาชนยังไม่คอยเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อบต. และไม่เข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็นติดตามตรวจสอบการทำงาน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
- ปัญหาอุทกภัย  มักเกิดน้ำท่วมขึ้นบ่อย ๆ  ในเขตตำบลอ่าวน้อย
- การบุกรุกป่าชายเลน  และที่ดินสาธารณะ
»  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (จุดแข็ง  ,  จุดอ่อน)


การวิเคราะห์ด้านจุดแข็ง  (Strength)


ด้านบุคลากร
- ทีมผู้บริหารและสมาชิก อบต. มีความเป็นเอกภาพไม่มีความขัดแย้งในการทำงาน  ทำให้การทำงานสามารถทำงานต่อเนื่องและเป็นประโยชน์กับประชาชน
- การประสานงานระหว่างผู้บริหาร อบต. และฝ่ายปกครอง  กำนัน ผู้ใหญ่บ้านเป็นไปด้วยดีสามารถประสานการทำงานให้ประชาชนในตำบลได้ประโยชน์
ด้านเครื่องมือเครื่องใช้
· อบต. อ่าวน้อย มีอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานเพียบพร้อมและเพียงพอในการปฏิบัติงาน
ทำให้การทำงานได้รับความสะดวกและรวดเร็ว
ด้านงบประมาณ
· อบต. อ่าวน้อย  ได้รับการจัดสรรงบประมาณค่อนข้างมาก  เนื่องจากมีประชากรและพื้นที่มาก  จึงทำให้การจัดสรรเงินอุดหนุนได้รับในสัดส่วนที่มากขึ้น  ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการการกระจายอำนาจ  
· อบต. อ่าวน้อยมีเงินสะสมเป็นจำนวนมาก  เนื่องจากผู้บริหารมีความละเอียดรอบครอบในการจ่ายงบประมาณ

ด้านการจัดการ
· อบต. อ่าวน้อยมีความคล้องตัวในการบริหารงานมีการแบ่งส่วนราชการชัดเจน และแบ่งงานในการบริหารงานออกเป็นส่วนๆ
· ความคล่องตัวในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  กรณีเกิดเหตุจำเป็น  เร่งด่วน หรือปัญหาอุปสรรค  สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในอำนาจของคณะผู้บริหาร หรือสภา อบต.
· มีความเป็นอิสระกับการบริหารงานในรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถกำหนดนโยบายเองได้
การวิเคราะห์ด้านจุดอ่อน  (Weakness)

ด้านบุคลากร
· องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ยังขาดแคลนบุคลากร  เนื่องจากมีการถ่ายโอนงานให้ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  และยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  เนื่องจากมีภารกิจที่รับผิดชอบหลากหลายจำเป็นต้องมีผู้ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางมากยิ่งขึ้น
· บุคลากรต้องได้รับการฝึกอบรม  และพัฒนาความรู้และประสบการณ์  เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น

ด้านเครื่องมือเครื่องใช้  
· องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ยังขาดเครื่องจักรกลขนาดใหญ่  จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  จึงทำให้ขาดความคล้องตัวในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้านงบประมาณ
· การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ยังไม่สามารถจัดเก็บได้ตามเป้าหมายจำเป็นต้องปรับปรุงการทำงานในการจัดเก็บให้ดีขึ้น
ด้านการบริหารงาน
· องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ยังขาดบุคลากรในตำแหน่งสำคัญหลายตำแหน่ง จึงทำให้การบริหารงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
· ที่ทำการขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ในปัจจุบันค่อนข้างคับแคบ  เมื่อเทียบกับบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ของ  อบต. ไม่สามารถขยับขยายได้  ทำให้การบริการประชาชนได้ไม่เต็มที่
5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฏหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยแบ่งออก  เป็น 7 ด้าน
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
๕.๑.๑ การคมนาคมและขนส่ง
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (ม.๖๗)
(2)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (ม.๑๖)

(3)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (ม.๑๖)

๕.๑.๒ สาธารณูปโภค
(๑)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (ม.๖๘)

(2)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (ม.๖๘)

(3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (ม.๖๘)

(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (ม.๑๖)

๕.๑.๓ สาธารณูปการ
(๑)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (ม.๖๘)

(2)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (ม.๑๖)

(3) การสาธารณูปการ (ม.๑๖)

๕.๑.๔ การผังเมือง
  
(๑)  การผังเมือง (ม.๖๘ , ม.๑๖)
    ๕.๑.๕ การควบคุมอาคาร
               
(๑) การควบคุมอาคาร (ม.16)

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
๕.๒.๑ การส่งเสริมอาชีพ
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (ม.๖๘)

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (ม.๖๘)

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (ม.๖๘)

(4) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (ม.๑๖)
๕.๒.๒ งานสวัสดิการสังคม
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (ม.๖๗)

(2) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (ม.๑๖)

๕.๒.๓ นันทนาการ
(1) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (ม.๖๘)

(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (ม.๑๖)

(3) การส่งเสริมกีฬา (ม.๑๖)

๕.๒.๔ การศึกษา
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ม.๖๗)

(2) การจัดการศึกษา (ม.๑๖)

๕.๒.๕ การสาธารณสุข
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (ม.๖๗)

(2) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (ม.๑๖)

๕.๒.๖ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(1) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ม.16)

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
๕.๓.๑ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (ม.๑๖)

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (ม.๑๖)

๕.๓.๒ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ม.๖๗)

(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ม.๑๖)
๕.๓.๓  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(1) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ
     สาธารณสถานอื่น ๆ (ม.๑๖)

(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ม.๑๖)

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
๕.๔.๑ การวางแผน
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (ม.๖๖ , ม.๑๖)

๕.๔.๒ การส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชยกรรม
(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (ม.๖๘)

(2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (ม.๑๖)

๕.๔.๓ การพัฒนาอุตสาหกรรม
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (ม.๖๘)

(2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (ม.๑๖)

๕.๔.๔ การท่องเที่ยว
(1) การท่องเที่ยว (ม.๖๘)

(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (ม.๑๖)
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
๕.๕.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่า
(1)   คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ม.๖๗)

(2)   การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
  (ม.๑๖) 

๕.๕.๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
(1)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
  ปฏิกูล (ม.๖๗)

(2)   การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (ม.๑๖)

(3)   การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (ม.๑๖)

(4)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (ม.๑๖)

(5)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (ม.๑๖)
๕.๕.๓ การดูแลที่สาธารณะ
(1)   การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม.๖๘)

(2)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ (ม.๑๖)
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
๕.๖.๑ การปกป้องคุ้มครอง ควบคุม ดูแลโบราณสถานโบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (ม.๖๗)

(2) การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(ม.๑๖)
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (ม.๖๗)

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (ม.๑๖)

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (ม.๑7)

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (ม.๑7)


จากภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายที่กล่าวถึงข้างต้น สามารถวิเคราะห์ภารกิจต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้ ดังนี้
หมายเหตุ  
·  มาตรา 67 และ มาตรา 68  หมายถึง  มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546
· มาตรา 16 และ มาตรา 17 หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชน จากภารกิจทั้ง ๗ ด้านนั้น ตามแผนพัฒนาตำบลได้จัดลำดับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ ดังนี้
ภารกิจหลัก

๑.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๒.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว

๓.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

   - การปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค (แหล่งน้ำ / ระบบประปา)


   - การคมนาคมและการขนส่ง

   - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภารกิจรอง

๑.ด้านการฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว

๓.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  จำนวนทั้งสิ้น 48 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 21  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  27  อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 97  อัตรา 
๗.๑  เหตุผลประกอบชี้แจงกรณีจัดทำกรอบอัตรากำลัง
ตำแหน่งที่ขอตัดโอน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความประสงค์ตัดโอนตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ไปสังกัดกองช่าง  เนื่องจากกองช่างมีภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจากตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ทั้งในงานธุรการ ระบบงานสารบรรณและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  และเพื่อความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนตำบล  และเมื่อพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการแล้วตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการจะยุบเลิกในภายหลัง
ตำแหน่งที่ขอยุบเลิก
สำนักงานปลัด
1. ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต.7)
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงาน อบต.7) เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำกับตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
2. ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งอื่นที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
3. ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 3-5/ว
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่ากรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งอื่นที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้และได้ขอกำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 เพื่อปฏิบัติงานดังกล่าว จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
4. ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งอื่นที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
5. ฝ่ายกฎหมายและคดี
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกฝ่ายกฎหมายและคดี  โดยกำหนด
งานในฝ่ายกฎหมายและคดีไปรวมกับฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
6.1 ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  มีความประสงค์ขอยุบเลิกหัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  เนื่องจากยุบฝ่ายกฎหมายและคดีไปรวมกับฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซึ่งงานด้านกฎหมายมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำกับดูแล และมีตำแหน่ง นิติกร 4  สามารถปฏิบัติงานได้  โดยให้งานนิติการ ตำแหน่ง นิติกร 3-5/6ว และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ไปสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตำแหน่งที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่
สำนักงานปลัด

1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
เนื่องจากสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอกำหนด
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 เนื่องจากตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง โดยงานพัฒนาชุมชนได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 ทำแทนอยู่ ซึ่งไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกอบกับงานพัฒนาชุมชนได้มีปริมาณงานเพิ่มขึ้น เช่น การสำรวจผู้มีชีวิติที่จะรับเบี้ยยังชีพ การลงทะเบียนและจัดทำข้อมูลผู้สูงอายุ การพัฒนากลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส การออกเยี่ยมบ้านคนพิการ การสำรวจผู้ยากไร้ การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน โดยยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามรถตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 1 อัตรา และเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายจึงได้ขอยุบเลิกตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
กองคลัง
1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
1-3/4 เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 6ว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 และมีตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
2. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4
 เนื่องจากมีตำแหน่ง เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งอื่น สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
3. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรอบอัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งอื่น และลูกจ้างในสังกัดกองคลังในตำแหน่งอื่นสามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับลดตำแหน่ง เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
กองช่าง
1. ฝ่ายผังเมือง
1. ฝ่ายผังเมือง

องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกฝ่ายผังเมือง โดยกำหนดงานในฝ่าย
ผังเมืองไปรวมกับฝ่ายก่อสร้าง
1.1 ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายผังเมือง (นักบริหารงานช่าง 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกหัวหน้าฝ่ายผังเมือง (นักบริหารงาน
ช่าง 6) เนื่องจากยุบฝ่ายผังเมืองไปรวมกับฝ่ายก่อสร้าง ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันและมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนได้ โดยให้ตำแหน่ง นายช่างผังเมือง 2-4/5 และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ไปสังกัดฝ่ายก่อสร้าง
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1. ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
1. ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
โดยกำหนดงานในฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขไปรวมกับฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
1.1 ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย มีความประสงค์ขอยุบเลิกหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6)  เนื่องจากยุบฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขไปรวมกับฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันและมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนได้ โดยให้ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ประจำรถกู้ชีพ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) ไปสังกัดผ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.หน่วยงานตรวจสอบภายใน
    มีหน้าที่รับผิดชอบ
     -งานตรวจสอบภายใน
	1.หน่วยงานตรวจสอบภายใน
    มีหน้าที่รับผิดชอบ
     -งานตรวจสอบภายใน
	

	1. สำนักงานปลัด
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานสารบรรณ
     -งานบริหารงานบุคคล
     -งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป
     -งานตรวจสอบภายใน
     -งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
     -งานเลือกตั้ง
     -งานกิจการสภาฯ
     -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     -งานอำนวยการ
     -งานดับเพลิง และกู้ภัย
     -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -งานบริหารงานศึกษา
     -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     -งานสังคมสงเคราะห์
     -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานนโยบายและแผน
     -งานวิชาการ
     -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
     -งานจัดทำงบประมาณรายจ่าย
     -งานงบประมาณทั่วไป
     -งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงปม.
1.3  ฝ่ายกฎหมายและคดี
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานกฎหมายและคดี
     -งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
     -งานดำเนินการทางดีและศาลปกครอง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	1. สำนักงานปลัด
1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานสารบรรณ
     -งานบริหารงานบุคคล
     -งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป
     -งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
     -งานเลือกตั้ง
     -งานกิจการสภาฯ
     -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     -งานอำนวยการ
     -งานดับเพลิง และกู้ภัย
     -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -งานบริหารงานศึกษา
     -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     -งานสังคมสงเคราะห์
     -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
     -งานตรวจสอบภายใน
      -งานกฎหมายและคดี
     -งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
     -งานดำเนินการทางดีและศาลปกครอง
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานนโยบายและแผน
     -งานวิชาการ
     -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
     -งานจัดทำงบประมาณรายจ่าย
     -งานงบประมาณทั่วไป
     -งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงปม.
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.กองคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานการเงิน
     -งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
     -งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน
     -งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานการบัญชี
     -งานทะเบียนการเบิกจ่ายเงิน
     -งานงบการเงินและงบทดลอง
     -งานแสดงฐานะทางการเงิน
     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -งานพัสดุ
     -งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -งานพัฒนารายได้
     -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
3. กองช่าง
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
      -งานข้อมูลก่อสร้าง
      -งานไฟฟ้า
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานประเมินราคา
     -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  ฝ่ายผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานสำรวจและแผนที่
     -งานวางผังพัฒนาเมือง
      -งานควบคุมทางผังเมือง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	2.กองคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานการเงิน
     -งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
     -งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน
     -งานเก็บรักษาเงิน
     -งานพัสดุ
2.2  ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานการบัญชี
     -งานทะเบียนการเบิกจ่ายเงิน
     -งานงบการเงินและงบทดลอง
     -งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -งานพัฒนารายได้
     -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
3. กองช่าง
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -งานก่อสร้างสะพาน 
      -งานบริการข้อมูลด้านการก่อสร้าง
      -งานไฟฟ้า
      -งานสำรวจและแผนที่
     -งานวางผังพัฒนาเมือง
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
     -งานประเมินราคาค่าใช้จ่ายตามโครงการ
     -งานสำรวจและออกแบบ
     -งานออกแบบอาคาร สะพาน แหล่งน้ำ
     -งานบริการข้อมูลด้านการช่าง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -งานสวนสาธารณะ
     -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -งานอาชีวอนามัย
4.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ  
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานอนามัยชุมชน
      -งานสาธารณสุขมูลฐาน
     -งานสุขศึกษา
     -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
     -งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวังโรค
4.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
      -งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย
	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -งานสวนสาธารณะ
     -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -งานอาชีวอนามัย
      -งานอนามัยชุมชน
      -งานสาธารณสุขมูลฐาน
     -งานสุขศึกษา
     -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
     -งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวังโรค
4.2  ฝ่ายรักษาความสะอาด
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
      -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
      -งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 – 2560 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 1
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงาน อบต. 8)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.7)
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	สำนักงานปลัด อบต

	นักบริหารงานทั่วไป 7 (หัวหน้าสำนักปลัด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานทั่วไป 7 (หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.ฝ่ายนโยบายและแผน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.ฝ่ายกฎหมายและคดี)
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นิติกร 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	บุคลากร 3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดตำแหน่งใหม่

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงานทั่วไป
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	*

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	*


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
	

	นักบริหารงานการคลัง 8 (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานการคลัง 6 (หน.ฝ่ายการเงิน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานการคลัง 6 (หน.ฝ่ายบัญชี)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักบริหารงานการคลัง 6 

(หน.ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	กองช่าง

	นักบริหารงานช่าง 8 (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ฝ่ายผังเมือง)
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	วิศวกรโยธา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างโยธา 6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นายช่างโยธา 2-4/ 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างผังเมือง 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างสำรวจ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างไฟฟ้า 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รับโอนตำแหน่งจากกองสส.

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	นักบริหารงานสาธารณสุข 8 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ6
(หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ)
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6
(หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ตัดโอนตำแหน่งไปกองช่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	คนงานทั่วไป (ประจำรถกู้ชีพ)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	*

	คนงานประจำรถขยะ
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	*

	คนงานประจำรถเตาเผาขยะ
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	*

	รวม
	97
	88
	88
	88
	-9
	-
	-
	


หมายเหตุ  * ตำแหน่งที่มีคนครองอยู่

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย

1)  ปลัด อบต.อ่าวน้อย มีอัตรากำลังปัจจุบัน 1 ตำแหน่ง  1  อัตรา
2)  รองปลัด อบต.อ่าวน้อย มีอัตรากำลังปัจจุบัน - ตำแหน่ง - อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงาน อบต. 8
	1
	47,650
	571,800
	16,560
	16,320
	16,440

	2
	นักบริหารงาน อบต. 7
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
3-5/6 ว
	1
	20,225
	242,700
	8,580
	8,580
	8,580


3. สำนักงานปลัด  มีอัตรากำลังปัจจุบัน 21 ตำแหน่ง  28  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด 7
	1
	27,510
	330,120
	11,520
	12,000
	12,120

	2
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7
	1
	21,240
	254,880
	11,160
	10,920
	11,160

	3
	หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 6
	1
	23,235
	278,820
	10,740
	10,740
	10,740

	4
	หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	20,225
	242,700
	8,580
	8,580
	8,580

	6
	นิติกร 4
	1
	16,960
	203,520
	7,320
	7,440
	7,200

	7
	บุคลากร 3
	1
	15,840
	190,080
	7,320
	7,560
	7,800

	8
	นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	จนท.บริหารงานทั่วไป 4
	1
	15,440
	185,280
	7,080
	7,440
	7,440

	10
	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	13
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	14
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 3
	1
	12,560
	150,720
	6,120
	6,000
	5,880

	15
	เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 1-3/4
	1
	13,815
	165,780
	5,640
	5,640
	5,640

	16
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
	1
	13,815
	165,780
	5,640
	5,640
	5,640

	17
	นักการ
	1
	9,520
	114,240
	4,680
	4,440
	5,760

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	18
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	19
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	20
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	21
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	22
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	23
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	24
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	25
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	26
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	27
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	28
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	29
	ภารโรง
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	30
	ยาม
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	31
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	32
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


4. กองคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน 15  ตำแหน่ง  17 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง 8
	1
	36,160
	433,920
	13,680
	13,560
	13,440

	2
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน 6
	1
	20,780
	249,360
	10,080
	10,440
	10,560

	3
	หัวหน้าฝ่ายบัญชี 6
	1
	23,235
	278,820
	10,740
	10,740
	10,740

	4
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 6
	1
	19,200
	230,400
	9,240
	9,720
	10,080

	5
	นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว
	1
	18,230
	218,760
	8,640
	8,520
	8,880

	6
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4
	1
	14,850
	178,200
	7,080
	7,080
	7,440

	7
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	8
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	9
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
	1
	13,815
	165,780
	5,640
	5,640
	5,640

	12
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	14
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	16
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	17
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	18
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	19
	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	20
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


5.  กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  17  ตำแหน่ง  17  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง 8
	1
	38,430
	461,160
	13,440
	13,920
	14,160

	2
	หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 7
	1
	21,240
	254,880
	11,160
	10,920
	11,160

	3
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 6
	1
	23,235
	278,820
	10,740
	10,740
	10,740

	4
	หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	วิศวกรโยธา 3-5/6 ว
	1
	20,225
	242,700
	8,580
	8,580
	8,580

	6
	นายช่างโยธา 6ว
	1
	16,920
	203,040
	9,240
	9,000
	9,120

	7
	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	8
	นายช่างผังเมือง 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	9
	นายช่างสำรวจ 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	10
	นายช่างไฟฟ้า 4
	1
	14,570
	174,840
	6,840
	6,960
	7,440

	11
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 3
	1
	12,560
	150,720
	6,120
	6,000
	5,880

	12
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
(รับโอนตำแหน่งมาจากกอง สส.)
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080


	13
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	14
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	5,040

	15
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	16
	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	17
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	18
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  11  ตำแหน่ง 24  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 8
	1
	53,130
	637,560
	16,440
	19,560
	19,560

	2
	หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 6
	1
	23,235
	278,820
	10,740
	10,740
	10,740

	3
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 6
	1
	22,490
	269,880
	10,560
	10,800
	11,040

	5
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว
	1
	20,225
	242,700
	8,580
	8,580
	8,580

	6
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
(ตัดโอนตำแหน่งไปกองช่าง)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	8
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	9
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	1
	9,550
	114,600
	4,680
	4,800
	5,040

	10
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	11
	คนงานทั่วไป (ประจำรถกู้ชีพ)
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	12
	คนงานทั่วไป (ประจำรถกู้ชีพ)
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	13
	พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	14
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	15
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	16
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	17
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	18
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	19
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	20
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	21
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	22
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	23
	คนงานประจำรถเตาเผาขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	24
	คนงานประจำรถเตาเผาขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	25
	คนงานประจำรถเตาเผาขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	26
	คนงานประจำรถเตาเผาขยะ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-


7. ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนขั้นต่ำ (1)
	เงินเดือนขั้นสูง (2)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2)/2 x 12

	1
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
	1
	4,870
	22,760
	165,780


6. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558 -2560  ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1
	70,000,000
	73,500,000
	77,175,000


10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 








โครงสร้างของสำนักงานปลัด 






	ระดับ
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	1
	14


โครงสร้างของกองคลัง 






	ระดับ
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8


โครงสร้างของกองช่าง






	ระดับ
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	6


โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 






	ระดับ
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19


12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ในการบริหารงานขององค์บริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดก็คือทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ในการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ซึ่งการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อยจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ให้สำเร็จบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อยไว้ดังนี้
1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของภาครัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย เป็นผู้จัดฝึกอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนการขอรับคำแนะนำ คำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ ตลอดจนการจัดทำเอกสารสรุปรายละเอียดสำคัญของงาน การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์งาน
4.  จัดให้มีการศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือของหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานที่สูงขึ้น
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชน การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือลดระยะเวลาในการให้บริการให้น้อยลง ลดความซ้ำซ้อนของงานหรือการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นให้ลดน้อยลง จะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานที่คุ้มค่ามากยิ่งขึ้น
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลด้วยดี

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย  ได้จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวน้อย ได้จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานงานจ้าง ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ไว้ดังนี้
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ












ปลัด อบต.

















กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








กองช่าง








กองคลัง








สำนักงานปลัด





1.ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 


2.ฝ่ายรักษาความสะอาด 











1.ฝ่ายออกแบบและควบคุม


  อาคาร 


2.ฝ่ายก่อสร้าง  











1.ฝ่ายการเงิน 


2.ฝ่ายบัญชี 


3.ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 








1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


2.ฝ่ายนโยบายและแผน 








หัวหน้าสำนักงานปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป 7) 











ฝ่ายนโยบายและแผน


(นักบริหารงานทั่วไป 6) 





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป 7)  








-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1)





-นิติกร 3-5/6 ว


-บุคลากร 3-5/6 ว


-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว


-เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5


-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2-4/5


-เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4


-เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 1-3/4


-เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4


-นักการ


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (2)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ (ภารกิจ) (1)


-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)


-พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (1) ทั่วไป (2)


-คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (4)


-ภารโรง (ทั่วไป) (1)


-ยาม (ทั่วไป) (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 8) 








ฝ่ายการเงิน


(นักบริหารงานการคลัง 6)  





ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้


(นักบริหารงานการคลัง 6) 





ฝ่ายบัญชี


(นักบริหารงานการคลัง 6)





-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5


-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (3)


-ผู้ช่วยช่างสำรวจ (ภารกิจ) (1)


-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)








-นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)











-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5


-เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ) (1)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 8) 








ฝ่ายก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง 6) 








ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร(นักบริหารงานช่าง 7) 





-นายช่างสำรวจ 2-4/5


-นายช่างโยธา 2-4/5/6ว


-นายช่างโยธา 2-4/5


-นายช่างไฟฟ้า 2-4/5


-เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5


-เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4


-ผู้ช่วยช่างสำรวจ (ภารกิจ) (1)


-ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (1)


-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ (1)











หน่วยตรวจสอบภายใน











-วิศวกรโยธา 3-5/6


-นายช่างผังเมือง 2-4/5


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (1)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (1)


-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 8) 








ฝ่ายรักษาความสะอาด


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 








ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 





-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1)


-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) (1)


-คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) (8)


-คนงานประจำเตาเผาขยะ (ทั่วไป) (4)











-นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว


-เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (1)


-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)


-คนงานทั่วไป (ประจำรถกู้ชีพ) (ทั่วไป) (2)


-พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) (ทั่วไป) (1)




















